
キャリアの 発達を通じ
_

て "知 " 灩鬭 も セリア の これから 研究 所①

?刎さと災一と 䦰瀣
Future Career Laboratory

実現できる人 と社会の成長とは

~新 キャリア発達モデル
「9 つのテーゼ」 の ご紹介~ /

•

本墨※館山逌ら 、州蔵圏
「
モデレーター

2021.12.1

( WED ) 第 1に両 しは

中原淳氏 水野みちたqn://t.si?fyf_排賛をもってた
立教大学 経営学部 キャリアの これから研究所所長で邐否酋菏う 中原先生の 自己紹介 ! ! 教授 (株 ) 日本マンパワー フェ 0 -

" '

| 9 つ の テーゼ の ご紹介 ! /
、 大切

に し ている 要素 /

TDP 大人の学びを 科学する 1 が 「 日本特有
l

く 研究室 テーマ "っ 1 0 1 02 0 3 。4 ☐の 文化(iv)
は南 龍區という手段で、

人材開発組織開発 、

の領域を元気に ! ! 、 自分の中の多様性 ・

っなが)を 年齢を超えよう 複線と伏線を < 新しい籤
、
複雑性を大切にしよ う 感じよう 育 もう

f.gg )

"

# Tc組織を 1 05 06
on a 09

「土俵」 に

し
デ
ら | 新橋で 、 のせて いきたい ?

'

、 生産性と 人間性を ある べき 自分 とのんでる
ありたい 自分の

ビジョン と リアリティ の こころの成長痛 計画しつつも

I 両立させよう
両方を意識しよう 両感覚を磨こう し 葛藤や 違礼感 ) アジャイルな行動を

矢0 の I ) システムを
ビジネス

を 大切に しよう 取ろ う
科学"
\

確立 したい
パーソン の 、



②キャリアの 発達を通じた 灩 も セリア の これから 研究 所
☐・miFuture Career Laboratory

実現できる人 と社会の成長とは
、 い

ません 1

④ .
一

、

I ! ひと と 一緒に いる 自己
~新 キャリア発達モデル

「9 つのテーゼ」 の ご紹介~ ヽ ! 強い / these
"

BELL
to

l 弱い自己だから
、
つながり を大切に

2021.12.1 つながりを ソ 自己 !
( WED ) | 感じよう に コロナ禍で

自分の 中 の 多様性っ 、 i _
?? 生きる ことは 失わ れた

・ ・ 対話的な 共同的 な 学び
④ fg 軍前 、 意図してつながりを 行光が、○

つくっていく ! !
、

"
ミハイル州チン ・

☐☐
、
蕊たし籮G ごと鳶の

多様性.LI
"が

、 昂馬 E
は

自分の中の多様性 ・ Academic Chemistけ Camp ・ l し て しまう

複雑性を大切にしよ う
先 後 n。 t

一

。 3☐
- - - -

-

-
-

-
-
-
-
-

もう気に
しなく て | NO ! ラベリング1

、役所広司
氏の しょ (fj

" 'シ FD 。 私はおっさん。

※鄹!!?シ 県節なかっ i 開 鍔でこのCl 自忿 、
おっさん

何か凵
i 年齢を超えよう 幽山 言葉が現実を つくって いる 。

自分探しって 言い ますけどね /キャリアは \ 、 脳は
コチコチ に 「

闘
のらん '

! → !見つかり ませんよ。

冒険 である ' マインドは
自分は 「

ここ 」 に いるんだから
、

Co ?結 コチコチに○ 持ってる ペン を

、 なっ ちゃう 恐れず持ち変えよう



キャリアの 発達を通じた ③ 灩 も セリア の これから 研究 所
☐・miFuture Career Laboratory

実現できる人 と社会の成長とは

④ Tiny
ありたい 姿を 考える のは

~新 キャリア発達モデル 実はけっこう苦手な 、

'

07☐
「9 つのテーゼ」 の ご紹介~ 、 興-0一 人が多いのでは ? ? i

to
1

2021.12.1
'

ある べき 自分 と wfiybbYYY.gr ビジョン と リアリティ の

( WED ) planned happentan ce l ありたい 自分の r 両感覚を磨こう
し 両方を意識しよう error

☐。4
ひょんも円隅6monday 、 自分を 見つめる 詡行為

' ビジョン に 飢えて いる 人で

+ - - - - - -
-
- -

-
-

砂象度が高、
蛮燕 ななわf.gg

なんなことから -_- 、 新しい大学院の ・ -_-

△△なんです l SG 、説明会で GGFILD 高いほど実現 しやすい1 \ l
、
ちゃんと ビジョン を

語る !複線と伏線を
誘われたら 、

ぜ

、

県
のる ?

.
.
-
-

- - - - -
-

-

-

'

-

育 もう
i. の る も

よい ストレス わるい ストレス 違和感ゼロは
○らこ。な .

.

有効 ! !。ノー ! "☐ もがベスト
いた ビードラン スス心は ちょっと危険 が

.

TDD←→ ft とにかく舞台に 上がる ?
点と点は つながっ ていく

、 こころの成長痛

。
-.-
-.-
-.-

た
。。

、 ( 葛藤や 違轗 )

で
た点が。| 即興的 に 人 と関わる 機会の i を 大切に しよう

に

-.-
-
-

-

-

-

-
-

-

?てなっ
増加

/ JSL
またからの FBをうける

○〇 司の痛いこと を i

や𦥯
で詡

BEfytilFG-hhgg.se
'

( 行動 ) (
全体像

) 計画つつも

生産性と 人間性を 人間性を 磨くために銃を持つ の ! j 言っ てもらえる アジャイルな行動を
環境を ". ,

the
-_- v

両立させよう 。 取ろ う



④キャリアの 発達を通じて
_ 磯響 も セリア の これから 研究 所

Future Career Laboratory

実現できる人 と社会の成長とは

~新 キャリア発達モデル / り|籾「9 つのテーゼ」 の ご紹介~
• ヶ鉱

でいい し
、燕奥)※闘い( WED ) 9 )のテーゼについて コメント一sfyuyfs・

高橋 浩氏 伊達洋馬区民
コース キャリア 研究所 (株 ) ビジネスリサーチラボ剉!※川團、

ずっと神戸大学で経✓遐について学んでいた

代表 代表取締役

。

-.-
i

-
、

思い返して みるとい - 1 7 1 つ は

小さな選択の積み重ねだった
' 橇嬪の○ ン璃遵千豊こう」 、

|※!!!籤うたの鳶 何も分かっ て

cbss 、
いない 。負 の

生

○
-tb 多くの FBが / num
-凸 きっかけで、

一貫 した 自分 で いなく て も 良い l
違和感を もとに 行主力○ を 起こすことに

自分
ことに 気付くこと ができた !

' V ll ビジョン。t の こと ?

l

社会のため ?毘壽思 あば2-897のテーゼは函 'が
、 いろいろな ことに 思う "、

心

考えるきっかけの PTY 、 足 を つっこんで あえし 具体例がない が、

共在する 異なる自分
"に して 頂きたい 。 。。 の l き た = 実験 品圍濞 じゃあどうすればよい ? を

導くため のテーゼ



⑤キャリアの 発達を通じた 灩 も セリア の これから 研究 所
☐・miFuture Career Laboratory

実現できる人 と社会の成長とは

アカデミック
~新 キャリア発達モデル

"

みんなは 知的なゲリラ になる
"

という
「9 つのテーゼ」 の ご紹介~

第。私
!※豳

で「第

コメント が 非常に 自分の人生 に も体現されて ます ・ ・ ・ ?
to

2021.12.1 、 短癜。
。( WED ) 中原先生への88A-fnvyn-ny.tl組織としての

! の ふみだすこと を 恐れて 、
FR 共有 しやすい FR

受け入れ体制が 言葉で語っていく

。
同7 て 大切こ、 しまう 自分 が できる こと ?っ l

✓
、 f) 価値賦観・情熱だけに

TD FD て
、

' ・

。 どれだけハードルを
、 6楢

したがう視点でアプローチ
心の〇 の 成長痛を 下げられる か ? する のは 危ない ? ! これ?

みんなで 受け止めこいし ーーー の !
' * 1 hosm ④

〇1 。(他人に宣言 して しまう I 自分の やりたいことが
良い キャリア としよ ?○ / やらざるを 1 分からなくなったら -_- 生産性と 人間性を

、 得ない状況に やるぞ "
,
まつっ 、 他人に感謝される ことを | 両立させよう

もちこむ ? !いとも 自分で決めて 1 FR ' 行っ てみるに は榮影門画
、-_-D 納得 している ' ・ ビジっ第 1

End キャリア の 状態 の 1

学歴 他人。 ベース。 !
'

FPJI?→
同じ風景を

'

一
、

習豔巤ていい。 まずは行動していく 。 .
.

No MORE 見る か ! ' O 好
くらい の ライトさ で 良いかも ? jf.lt

きは他人が

☐で
おしえてくれた ? !



キャリアの 発達を通じた 灩 も セリア の これから 研究 所
☐・miFuture Career Laboratory

実現できる人 と社会の成長とは

⑥

R やっ てみて
「ちがう 」 と ーば〇三

~新 キャリア発達モデル 感じたとき に やる べき こと ?→#加の
言 に武た「9 つのテーゼ」 の ご紹介~ 感

aol.cl 転換は
言で

、笊.cat
2021.12.1 国

、

行きカ○ で 気付けたなら

、無料
。。 foyf!( WED ) 信者 けもん の ?

、

自分 でハードル を

の燕製籍:輿が ④

-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-

-

+
、

、
、

、 、 -_-向きやすい
・ ・ ひょんなこと を 、

上げて 11る ことばかり

|コ3.ge\ キャッチする とき の アンテナ ?ー 、

•

が
がかが 複線と伏糸泉を〇 Th 。

最近 どうよ ?○ と 周囲 と会話 や 意図 した第
育もう FB の 質○ × 量〇を増やす 1 f) い

て ちょっと いっしょに

1 、 I FD ふリカ邀
コストと思わずに点と点を

一 人
-
-

-
-
-
-

t
- t 意図を もっ て声を かける勇気

つなげ ていく ことを考えていけ
ばよい" つながりの大切さに

、 気付い て もらう アプローチ とは?LresS。' 1 | 最後に皆さんへの メッセージ"/

|ゆ脇道に 、

I TDD つながり ・ 関わりが
キャリアを 考える ドドン|てか、

キャリアが
思いきっ て 問題を 減らすことに8

たりり 剉※園川高瑟にとって

とびこんでほしい I '

なって いたら幸いです。

( か臍㬎箆が
non y 、 R . 意図をもっ て

、
'

変えちゃう の

氊i 自分に閉じずに

。 jp
! 、球楽しみと捉える

! 機会で
は第 「 水棚 キャリアに単一解はない。 周囲に FBを求めよう。新しいメンバー同士が

(
灬

・鼷 その ことを みんなで
あつまるときほど

"
'
"ババ 共有してテーゼを 活用し て 納得できるキャリアを !

c の \ /𦊆! 前撾王国、 前提は大切に ! いただきたい


